)

8 MINISTERUL EDUCATIES NATIONAL

Lt ¢35

v

Gradinga nr,i*1 Brayon

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 21 BRASOV
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Telefon: 0268 337 106

Nr. 1.110/19.06.2019

DECIZIA NR. 93/18.06.2019
privind aprobarea Codului de Etica al GPP NR. 21 Brasov

Avand in vedere:

- Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzind standardele de management/control intern la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicat

- O.M.E.N. nr. 5.144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie;

- Procesul verbal al Consiliului de Administratie din data de 18.06.2019.

In temeiul:
1. OMENCS nr. 5.079/2016 si OMEN nr. 3027/08.01.2018 privind modificare i
completara ROFUIP-ului unittilor de invatamant preiniversitar
2. Deciziei ISJ Brasov nr. 354 din 21.08.2017 privind numirea d-nei IORDACHE
DANA, pe functia de director al GPP Nr.21 Brasov, judetul Bragov

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL GPP NR. 21 BRASOV
DECIDE:

Art. 1 — Se aproba Codul de Etica revizuit al GPP nr. 21 Brasov prezentat in anexd, care face
parte integranta a acestei decizii.

Art. 2 — Codul de Etica, revizuit, al GPP nr. 21 Brasov se va aduce la cunostinta intregului
personal ( didactic, didactic auxiliar si nedidactic) al GPP nr. 21 Brasov pand la data de
04.09.2019.

Art. 3 — Codul de Etica, revizuit, GPP nr. 21 al Bragov va produce efecte de la data de
05.09.2019.

Art. 4 — Respectarea Codul de Etica al GPP nr. 21 Brasov este obligatorie pentru tot personalul
unitatii.

DIRECTOR ,

P?. ( DACHE DANA
Difuzare in 3 exemplare: U ot

-lexemplar- GPP nr 21;
-1 exemplar -Cojocaru Anca, presedinte
-1 exemplar- arhivare.
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GRADINITA cU PROGRAM PRELUNGIT NR. 21 BRASOV
Str.Visinului nr.4, Brasov 500318
Telefon: 0268 337 106

COD
DE CONDUITA
ETICA

ACTUALIZAT SI REVIZUIT

Nr. 1.106 din 14.06.2019

PREAMBUL:

Codul de eticd reprezinti un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii
comunitatii institutionale, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social, pentru a conferi
un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integranti a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etic are
menirea de a contribui la imbunatitirea continui a procesului de formare profesionald, morali si
civicd, la punerea in act a unor atitudini si comportamente cit mai aproape de exemplaritate, in
temeiul integrititii institutionale.

Furnizand un model de conduitd, Codul este un contract moral intre membrii comunititii
institutionale, a cirei coeziune o mentine prin angajarea adeziunii si devotamentului, a aprecierii, a
impartialitatii si a comunicirii profesionale.

La interferenta dintre morali si drept, Codul de etici este un instrument de orientare, de
interventie ameliorativa, de evaluare a moralitétii actiunilor membrilor comunitdfii institutionale, pe
baza unor standarde generale ,,bune pentru fiecare, dar si pentru societate”, conciliind: concurenta si
cooperarea, individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul arbitru, in scopul
de a proteja atat libertatea §i demnitatea persoanei, cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul desfagoara un
ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice fundamentale, aplicabile cu
felxibilitate in situatii concrete, in ideea afirmirii unei interactiuni sociale armonioase — cadru de
realizare justd si eficients a potentialului intelectual si uman al tuturor membrilor comunitatii
institutionale.

VIZIUNEA Gridinitei cu program prelungit Nr. 21 Brasov:

Sub deviza ,,Pentru tine, copile, tot ce este mai bun”, gradinita isi propune si devina ,,0
unitate prescolard deschisi pentru tofi” prin crearea climatului socio-educational adecvat, a unei



pregatiri de calitate, a unui mediy democratic si creative, de dezvoltare pentru toti si pentru fiecare.
Cresterea si educarea unor copii fericiti, armonios dezvoltati fizic si intelectual, gata si faci
fatd schimbdrilor s1 reformelor survenite in viata social-economici.

prescolari, in colaborare cu partenerii directi si indirecti.

Nevoile de educatie, identificate la nivelyl societatii si al comunitatii inci de la varsta
prescolard, ne conduc spre realizarea urméitoarelor aspiratii:

® Dezvoltarea individualj a copiilor din unitatea noastra pe toate planurile;

* Garantarea pregitirii pentru adaptarea la viata gcolara si cea sociald,

Valori_promovate in Gridinita cu program prelungit Nr. 21 si program normal 21A Brasov:
- solidaritate — ajutor reciproc, spirit de intelegere, unitate pentru derularea muncii in
echipi;
- sinceritate — franchete, loialitate, lipsa de preficitorie in relatiile cu colegii si partenerii
in educatie;
- sarguinta — stridanie gi perseverentd in atingerea obiectivelor propuse;

- munca - efort intelectual si fizic menit si duci la realizarea scopurilor propuse;
- modestie — apreciere corects, firi exagerare, a volorii ideilor si actiunilor noastre;
- mdrinimie — bunitate, generozitate, bundvoingi in relatiile interumane;

- autodisciplini - control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri,
comportament adecvat oricarei situatii;

- altruism — acordarea ajutorului dezinteresat tuturor semenilor;

- ambitia — dorin{3 arzitoare de a realiza ceea ce ti-ai propus;

- armonizare — punere in armonie/ in acord a partilor unui intrg;

- respect — stimd, consideratie, prefuire fatd de cei din jur si fata de propria persoani;
- responsabilitate — atitudine responsabild in ralizarea activitatilor din procesul
instructive-educativ;

- tenacitate — darzenie i staruintd in vederea indeplinirii sarcinilor de lucru;
- toleran{d — ingaduint3, indulgenta fati de cei care ne inconjoard, indiferent de sex, de
religie, de etnie sau de orice dizabilitate.

MISIUNEA Gridinitei cu program prelungit Nr. 21 Brasov:

wLasati copilul si vadai, sa audi, sa descopere, si cadi, si se ridice si sd se insele. Nu
folositi cuvinte cAnd actiunea, faptul insusi, sunt posibile ”
Pestalozzi

Misiunea Gridinita nr. 21 si 21A, pornind de la acest indemn, este aceea de a asigura
un mediu scolar incliziv, in care si aibd acces toti copiii din comunitate, pentru a fovoriza
insugirea de citre prescolari a unei baze inchegate si sistematizate de deprinderi si cunostinte,
astfel incit sa fie capabili si raspunda exigentelor unei societdfi in schimbare si pentru a
putea si se integreze si adapteze mediului scolar.



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si

a Art. 16 din ordinul ministruly; educatiei, cercetdrii, tineretulyi §i sportului nr. 5550/ 2011

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliulyi national de eticd

din invatdamantul preuniversitar

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de Invatadmant preuniversitar

de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu
prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 172011, indeplinesc
functia de personal didactic/cadry didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,

Art. 2. - Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti menite s3 contribuie
la coeziunea GPP nr, 21 siGPN nr. 21A Brasov si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea, educatia si ingrijirea, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor si functiilor personalului
din sistemul de invitimant preuniversitar de stat responsabile cu instruirea si educatia, In mod
special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational al institutiei;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

f) facilitarea promovarii i manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Orice persoani din sistemul national de inva{imant preuniversitar de stat responsabila cu
instruirea, educatia si ingrijirea, are datoria morala i profesionali de a cunoaste, de a respecta si de
a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 5. - Personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar de stat trebuie si isi desfagoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independents si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociald si profesionala;
¢) integritate morali si profesionali;
d) confidentialitate;
e) activitate in interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
2) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuali;
i) respect si toleranti;



J) autoexigent in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;

1) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitdtii activitatii didactice $i a prestigiului
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21 si GPN nr.21A Brasov, precum i a specialitatii/domeniului
in care lucreazi;

m) respingerea conduitelor didactice si nedidactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurarii unui inviimant de calitate, in relatiile cu beneficiarii directi ai
educatiei, persoanalul responsabile cu instruirea, educatia si ingrijirea au obligatia de a cunoaste,
respecta si aplica un set de norme de conduita.

Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a prescolarilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activititilor in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr, 21 si GPN nr.21A Bragov cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara

cu modificarile si completirile ulterioare;

d) excluderea oriciror forme de abuy sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea haruirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei, inclusiv a
celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre prescolari a standardelor de performanta previzute
de documentele scolare,

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereazi coruptie:

a) solicitarea de citre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic a unor sume de bani sau
cadouri in vederea obtinerii de citre prescolari a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influenti si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la prescolari sau de la parinii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaluri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

(5) Interzicerea implicarii prescolarilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea s educatia
prescolarilor, in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21 i GPN nr.21A Brasov sau in afara
unitatii.

(6) Excluderea din relatiile cu prescolarii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalititii de
sanse §i promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui prescolar.

Art.7.-1In relatia cu pirintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultan{i parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii i sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre pdarinti/ tutori

legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitétii prescolarilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea pirintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tenti subiectivi;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si familial3;
g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu



vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimi a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

J) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru seviciile educationale si de
Ingrijire oferite de personalul didactic si nedidactic;

K) recomandarea de auxiliare curriculare say materiale didactice firi a impune achizitionarea
acestora contra cost.

Art. 8. - Personalul din cadrul Grédinitei Program Prelungit Nr. 21 si Gradinitei cu Program
Normal nr.21A Brasov responsabil cu instruirea, educatia si Ingrijirea , respectiv cadrele didactice,
didactic auxiliar i personalul nedidactic, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti
colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerants, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic si nedidactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizand
convingerile politice gi religioase;

¢) orice membru al personalului didactic, didactic auxiliar si nedididactic va evita practicarea
oricérei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din GPP nr. 21 si GPN nr. 21A Bragov responsabile cu instruirea, educatia si
ingrijirea se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

€) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactici;

g) orice angajat al GPP nr. 21 si GPN nr. 21A Brasov trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau
actiuni, sa afecteze imaginea profesionali si/sau sociali a oricirui alt angajat, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplind
etc.);

h) intreaga activitate a angajatilor din GPP nr. 21 si GPN nr. 21A Brasov, responsabile cu instruirea
si educatia, trebuie s permiti accesul la informatiile care intereseazi pe tofi membrii comunititii
scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazi si publicul larg, asigurand astfel
o informare corecti si facilitarea egalitdfii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare si ale sistemului de invatamant.

Art. 9. - Personalul din GPP nr. 21 Bragov cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri
in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecti conform prevederilor din figa postului;

e) selectarea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic de
calitate, conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricirei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autorititii;

h) interzicerea oricirei forme de hértuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,



personalului didactic, didactic auxiliar $i personalului nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotirilor si a bazei materiale din spatiile de Invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionati a dotirilor si a bazei materiale din spatiile de inviimant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

2) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea prescolarilor sau a altor
persoane aflate in incinta Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21 si GPN nr.21A Brasov.

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
Instruirea, educatia si ingrijirea, respectiv cadrele didactice, didactic auxiliar si nedidactic, vor
respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentan;ii comunitdtii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale §i de ingrijire de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale si de ingrijire de calitate;

¢) responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale si de ingrijire de calitate;

¢) in realizarea colaboririi si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care si conduci la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizici si morali a
elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

CAPITOLUL I11

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
Art. 12. - Orice persoan, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational al GPP nr. 21 st GPN nr. 21A Brasov, care considers, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de
eticd profesionali din partea unei/unor persoane din cadrul institutiei, responsabile cu instruirea p
educatia si ingrijirea, are dreptul de a sesiza Consilierul de etici si comisia de etica de la nivelul
Grédinitei cu Program Prelungit Nr. 21 Brasov sau comisia Judeteana de etica de la nivelul ISJ-ului
Bragov.
Art. 13. - Procedurile privind functionarea comisiei de etici de la nivelul Gréadinitei cu Program
Prelungit Nr. 21 Brasov sau a comisiei Judetene de eticd, precum si cele privind anchetarea si
solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului national de eticd din invdifamantul
preuniversitar. .
Art. 14. - Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintenfionatd §i cea intentionati a
prevederilor sale.
(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etica de la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21 Brasov /comisiei
Jjudetene de etica, persoana in cauzi va fj consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incilcare a
principiilor codului de etica i, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabili cu partea
reclamanti.



2 .In. cazul ipgé!céﬁi intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchete; si a
gudlenlor comisiei de eticd de la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21 Bragov /comisiei
Judetene dc? etic, aceasta din urma poate initia urmitoarele masuri, in functie de gradul de incélcare

c)' propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentals,
prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisd de citre Consiliul de Administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21 Brasov. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusi dintr-un reprezentant al profesorilor-
membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si consilierul scolar. Acest
program va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21
Bragov;

d) comisia de etica de la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 21 Brasov in functie de gradul
de incilcare a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul
unitdfii, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cy prevederile
“Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011.

CAPITOLUL IV

Comisia de eticii a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 21 Brasov

Art. 15. La nivelul GPP nr. 21 Brasov se constituie Comisia de etici formati din 5 membri cu

prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand, in parti relativ egale, personalul didactic ,

didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 16. Comisia de etica are ca principale atributii:

a) sa elaboreze Codul de etici;

b) sé initieze i si promoveze modificiri si amendamente la Codul de etica;

¢) sd se autosesizeze si si primeasci sesiziri in legdtura cu incidlcarea normelor Codului de etica;

d) sd analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizirile referitoare la abaterile de la etici;

¢) sa disemineze prevederile Codului de etica in cadrul Consiliului de Administratie si la tot
personalul GPP nr. 21 Brasov si GPN nr. 21A Brasov;

f) sa aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor codului de
etica;

g) sd informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incilcare a codului etic;

h) sa informeze periodic angajatii asupra prevederilor codului de etica;

J) sé diseminize in randul angajatilor exemple de bune practici;

k) s prezinte un raport semestial/anual in fata conducerii GPP nr. 21 Byv.

Art. 17. Comisia de etici este propusa si aprobata de conducerea GPP nr. 21 Bv. Nu pot fi membri

in Comisia de etici persoanele care ocupa functii de conducere.

CAPITOLULV
Atributiile Consilierului de Etic:i

Art. 18. (1)Consilerul de etici are urmatoarele atributii:

-primeste sesizdrile pe linie de consiliere etica,
-analizeaz3 sesizarile,



-Propune madsuri pentru rezolvarea situatiei, daci aceasta reprezintd o abatere disciplinari se va
avea in vedere acest aspect ,

-acordard consultant3 i asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor deconduiti ;

= prezinta rapoarte anuale Consiliuluj Profesoral.

-colaboreazi cu comisia de etica constituiti la nivelul unitatii de invatamant,

- pastreaza registrul de evidenta a persoanelor care fac sesizari

(2) Consilierul de etici reprezinta persoana angajati intr-o institutie publica si care are, conform
!egi-i, are atributii clare de prevenire a incalcirii normelor de conduitd, la orice nivel, in interiorul
Institutiei pe care o reprezinti.

(3) Consilierul de etici are un set de atributii specifice care vizeazi combaterea coruptiei sau
cresterea integritatii publice si monitorizarea normele de conduiti,el este numit dintre persoanele
din organigrama existent.

cunoasca, inteleaga si si respecte mai bine aceste norme, realizand un plan de monitorizare si
consultanta.

Principiile aplicabile sunt: confidentialitatea si nondiscriminarea.

Asistenti cu privire la respectarea normelor de conduiti

Asistenta pe care consilierul de etici o poate oferi vine in completarea activititii de consultanti.
Consilierul de etica ofers asistentd cu privire la respectarea normelor de etica, este alituri de colegii
care ii solicita sprijinul, pe toati perioada actiunilor pe care acestia le Intreprind, in rezolvarea unor
probleme de conduiti sau a unor dileme etice.
Consilierul de etica trebuie si acorde asisten{d doar in vederea asigurdrii integritatii si echilibrului in
unitate, pentru respectarea cit mai adecvati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omuluj sia
interesului suveran al cetafeanului pe care institutia publici trebuie s il serveasca.
Atat in cazul consultantei cat si in cazul asistentei, este esential pentru consilierul de eticii si ofere
colegilor sdi un cadru de incredere, ca persoand si ca profesionist. Aceasta inseamni implicit
credibilitatea pe care consilierul de etici o are in fata angajatilor unititii si in egald mdisura
Inseamna disponibilitatea de sprijin pe care o manifesta fata de acestia. Increderea deriva totodata si
din responsabilitatea cu care fiecare persoand isi asuma diferite aspecte ale activitdfii profesionale,
asa Incét consilierul de etici trebuie si manifeste un model de comportament dezirabil din toate
aceste perspective.
Realizarea unei relatii de incredere care si stimuleze solicitarea de sprijin si consultantd pentru
rezolvarea unor probleme sau dileme etice, va porni agadar dintr-o atitudine mai degrabd proactiva
decét reactivd a consilierului de eticd, astfel incat personalul din unitate s-1 identifice si si-1
recunoasca pe consilierul de etica drept un reper de sprijin §i indrumare pentru clarificarea unor
aspecte ce {in de conduita, de comportamentul etic si integru in exercitarea functiei publice.
-Confidentialitatea; Conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul activitatii de
monitorizare i consiliere etica, care se referi la persoane identificabile i situatii concrete, trebuie
sd ramand confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei persoane din interiorul sau din afara
institutiei.
Consilierul de etici vor proteja confidentialitatea tuturor informatiilor personale adunate in timpul
activitdfilor lui si se va abtine de la dezviluirea informatiilor pe care le detie despre angajatii
unitatii, despre beneficiari, prietenii sau familia acestora, despre situatii concrete, despre persoanele
care fac sesizare, exceptie ficand urmitoarele: prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii
unei fapte penale sau impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori inliturarea
urmdrilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.
- Nondiscriminarea; Consilierul de etici va trata orice persoand cu acelasi profesionalism
indiferent de cultura, nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuald, statut
marital, abilitati fizice sau intelectuale, varsti, statut socio-economic sau orice alti caracteristici



personald, conditie sau statut. Consilierii de eticd vor manifesta respect fafi de experientele,
cunostintele, valorile, ideile, opiniile $i optiunile celorlalti i nu vor incerca si le impuna propriile
lor idei, valori sau opinii si se vor abtine de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc
prejudicii demnitatii celorlalti.

- Transparenta rezultatelor; Rezultatele generale (sub forma statistica sau de tipuri de situatii i
dileme etice) ale activitatii de monitorizare si consiliere etici sunt publice si trebuie aduse la
cunostinfa angajatilor din respectiva institutie.

-Consultarea si dezbaterea roblemelor de conduitii; Problemele generale si solutiile pentru
cresterea standardelor etice trebuije dezbiitute cu cei afectati .

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 19. - Prezentul Cod se completezi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduita

.

a personalului contractual di autoritdtile si institutiile publice, Legea nr. 571/2004, cap. 4 si Ordinul

Art. 20. - Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiei de etici de la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr, 21 si GPN nr.21A Brasov de etici nu se substituie activititilor comisiilor de
cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului
didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu
realizarea cercetirii penale.

Art. 21. - (1) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac de
cate ori se impune acest lucru.

(2) Modificirile la Cod se realizeazi de citre Comisia de etici a GPP nr. 21 Bragov ca urmare a
consilierii din timpul misiunii de audit, 04.06.2019-26.07.2019 a ISJ Brasov cu tema Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei.

(3) Modificarile la Cod intri in vi goare incepand cu data aprobarii lui in Consiliul de Administratie,
respectiv 18.06.2019.

Art. 22. - Prezentul Cod se aproba prin ordin al Directorului in urma aprobirii de citre Consiliul de
Administratie al GPP nr, 21 Brasov.

Revizuit,
COMISIA DE ETICA
1. COJOCARU ANCA- presedinte Lol
2. NICOLAU CONSUELA- secretar 3
3. TATARU ALEXANDRA- membru
4. 1VAN ELENA- membru
S. COMAN MIRELLA- memb %///

DIRECTOR,
prof. IORDACHE DANA



